PROGRAMA EN DIRECCIÓN E XESTIÓN DE ENTIDADES PÚBLICAS
  Dirixido a: Profesionais, funcionarios ou non, que desenvolvan postos de alta cualificación no sector público. Cadros dirixentes de empresas privadas que desenvolvan toda ou parte da sua actividade comercial en relación co sector público: suministradoras, concesionarias de servizos públicos, consultoras, etc. 

  Metodoloxía: O Programa de Dirección e Xestión de Entidades Públicas fomentará o traballo en equipo dos asistentes, como mellor xeito de aproveita-los seus coñecementos e habilidades, e a participación activa na clase, pondo o maior énfase no desenvolvimento de casos prácticos aplicando la metodoloxía coñecida como método do caso. O curso culminará coa realización dun proxecto que o alumno desenvolverá en grupo e defenderá ante un tribunal constituido por relevantes especialistas. 

  Horario: Martes e xoves de 16,30 a 20,30 horas Ademáis, un vernes ó mes de 10,00 a 19,30 horas 

Contenido 
MÓDULO 1 - Habilidades y competencias directivas 32 horas
MÓDULO 2 – Planificación y dirección estratégica 24 horas
MÓDULO 3 – Gestión de los Recursos Humanos 32 horas
MÓDULO 4 - Organización y Sistemas de Información 40 horas
MÓDULO 5 - Organización y entorno jurídico de la Administración y del Sector Público 52 horas
MÓDULO 6 - Gestión económica en el sector público 48 horas
MÓDULO 7 - Finanzas en las administraciones públicas 44 horas
MÓDULO 8 – Elaboración del Proyecto 28 horas

Proyectos realizados por los alumnos

Índice de los Proyectos presentados en el PDXEP I

Proyecto1. LA CALIDAD EN EL SERVICIO DE LA POLICIA LOCAL DE SANXENXO 
1. Presentación
2. Introducción 
3. La Policía Local de Sanxenxo 
4. Análisis de la Situación Actual 
5. Plan de Actualización 
6. Plan de Calidad 
7. La Educación Vial 
8. Conclusión 

Proyecto 2. PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
1. Introducción 
2. Características de la empresa 
3. Objeto 
4. Metodología 
5. Evaluación de Riesgos Laborales 
a. Objeto 
b. Descripción General 
c. Identificación de Riesgos Laborales 
d. Evaluación General de Riesgos Laborales 
e. Evaluaciones especificas de Riesgos Laborales 
f. Plan de Acción 
6. Control y Seguimiento de las condiciones de trabajo y verificación de la eficacia de las medidas correctoras 
7. Información y formación sobre los riesgos a los trabajadores 
8. Control de compras de equipos y materiales 
9. Investigación de accidentes y enfermedades profesionales 
10. Presupuesto económico y programa de ejecución. 

Proyecto 3. GESTION DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL. ANÁLISIS DEL CENTRO SOCIAL DE BOIRO 
1. Introducción 
2. Origen de la política de prevención 
3. El Ayuntamiento de Boiro: Composición y Organigrama 
4. Órganos de representación y participación 
5. Centros de trabajo a estudio: Centro Social de Boiro 
6. Ámbito jurídico de la prevención: Responsabilidad en la Administración Pública 
7. Organización de la prevención 
a. Estructura organizativa de la prevención 
b. Evaluación inicial de Riesgos y Plan de Acción 
c. Participación, información y formación de trabajadores 
d. Investigación y registro de accidentes 
e. Normas de trabajo 
f. Plan de Emergencia 
g. Coordinación de actividades empresariales 
h. Vigilancia de la Salud 
i. Protecciones personales 
8. Elaboración y registro de la documentación 
9. Impacto Económico 
10. Conclusiones 

Proyecto 4. ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO DE RECAUDACIÓN COMO COOPERACIÓN DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES 
1. Antecedentes. Problemas inherentes a la Gestión Recaudatoria 
2. Objetivos. Su definición. Elementos básicos 
3. Mecanismos de fiscalización y Control 
4. La recaudación. Breve reseña de organización y distribución del trabajo 
5. Motivación y Acuerdo 
6. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación de tributos municipales 
7. La figura del recaudador municipal 
8. El personal adscrito y organigrama del servicio 
9. Presupuesto 
10. Aspectos legales y Procedimentales 
a. Recaudación Voluntaria 
b. Recaudación Ejecutiva 
c. Las entidades Colaboradoras 

Proyecto 5. ESTUDIO PARA LA IMPLANTACIÓN DE UNA INFRAESTRUCTURA CULTURAL EN UN AREA FUERTEMENTE INDUSTRIALIZADA 
1. Análisis del Entorno 
2. Estatutos de la Fundación 
3. Construcción del Centro y Financiación del mismo 

4. Anexo I. Proyecto Operativo 

